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Medicina del Estilo de Vida

Transforme el Bienestar Corporativo { o v Medicina
en Alta Productividad. ‘ " E st l l o deVi d a

El Activo mds Valioso de su Empresa
es la salud de las personas que la integran.

La Medicina del Estilo de Vida (MEV), es un enfoque interdisciplinario, cientifico y
preventivo, que le permitird fortalecer el rendimiento de la empresa a través del
bienestar de su gente.

éPor qué la Medicina del Estilo de Vida es una Inversion y no un Gasto?
En el entorno competitivo actual, la salud de los colaboradores impacta directamente
en la linea de flotacidon de las empresas. El ausentismo, la rotacion y el estar
fisicamente pero sin rendimiento, suelen tener una causa comun: el desgaste de la
salud metabdlica y emocional.

Nuestra plataforma e intervenciones se basan en los 6 pilares de la MEV (Nutricién,
Actividad Fisica, Sueno, Gestion del Estrés, Conexiones Sociales y Control de Habitos
Téxicos), adaptados especificamente a la realidad de sus puestos de trabajo
(operativos, administrativos o regimenes de campamento).

Beneficios Cuantificables para su Organizacion:

« Reduccién del Ausentismo: Prevencion activa de enfermedades cronicas no
transmisibles (hipertensién, diabetes, riesgo cardiovascular).

« Mitigacién del Riesgo Operativo: Programas especificos de Higiene del Suefo y
Fatiga, criticos para turnos rotativos o regimenes mineros.

« Optimizacién del Clima Laboral: Intervenciones grupales que refuerzan el sentido de
pertenencia y disminuyen el estrés cronico (Burnout).

+ Retorno de Inversién (ROI) en Salud: Datos agregados y anonimizados mediante
reportes de evolucion para medir el impacto real en la organizacion.
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El Equipo MEV a su Servicio: No ofrecemos soluciones enlatadas. Nuestro
equipo interdisciplinario matriculado aborda la salud de su empresa desde
todos los dngulos:

« Médica de Familia: Coordinacién clinica y evaluacién de riesgo.

» Bioquimico: Monitoreo y diagndstico mediante biomarcadores especificos.

 Lic. en Nutricion & Prof. de Educacidn Fisica: Planes alimentarios y pausas activas
adaptados al tipo de esfuerzo (oficina, planta o campo).

« Psicologo & Trabajador Social: Contencién emocional, abordaje de conflictos,
optimizacién del ambiente laboral.

Programa Especial de Transicion Activa: Soporte Pre-Jubilatorio

La etapa previa a la jubilacion representa un desafio critico y postergado en la
gestion del talento.

« Para el Colaborador: El fin de la etapa laboral activa genera incertidumbre,
ansiedad y una reconfiguracién de la identidad que impacta en su salud mental.
Para la Empresa: Es habitual detectar una baja sensible en el rendimiento,
desmotivacion o ausentismo en el personal proximo a retirarse, afectando la
productividad y la transferencia de conocimiento hacia los relevos.

Nuestro Abordaje Interdisciplinario Especializado:

Incorporamos al equipo bdsico dos perfiles fundamentales para un
acompanamiento integral:

El Psicélogo Organizacional [ Clinico

Gestiona el impacto emocional del cambio de ciclo. Proporciona herramientas de
resiliencia y redefinicion del proyecto de vida del colaborador, reduciendo la ansiedad y
canalizando positivamente su energia en sus Ultimos meses en la compania.

El Trabajador Social

Brinda asesoramiento técnico y contencién en la reconfiguracién del entorno
familiar y social. Facilita la planificacién de la nueva rutina diaria y conecta al
colaborador con redes de participacion activa post-laboral.

Resultado:

El colaborador se retira con gratitud, manteniendo su rendimiento hasta el dltimo
dig, y la empresa preserva un clima de respeto y reconocimiento que fortalece su
Marca Empleadora.
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